Regulamento Disciplinar do Clube
Portugués de Canicultura

CAPITULO |

RESPONSABILIDADE DISCIPLINAR

Artigo 1.°
Objecto e ambito da jurisdicao disciplinar

1 — O presente regulamento define o regime aplicavel ao ilicito disciplinar, no ambito
da canicultura.

2 — Por forga do disposto no numero anterior, estao sujeitas a jurisdicao disciplinar do
Clube Portugués de Canicultura, as pessoas singulares e colectivas socios ou filiadas
no CPC, bem como, as que actuem como agentes da canicultura ou meros
intervenientes em actividades cinolégicas e cindfilas, ainda que ndo sejam sécios.

3 — Para os efeitos previstos no presente regulamento, entende-se por agentes da
canicultura ou intervenientes em actividades cinoldgicas e cindfilas, quer sejam ou nao
sOcios, as seguintes categorias de pessoas singulares ou colectivas, ordenadas por
grau crescente de responsabilidade disciplinar:

a) Expositores, apresentadores e condutores de exemplares caninos em
concursos, exposicoes e provas de cacga e de trabalho;

b) Produtores, criadores e proprietarios de exemplares caninos inscritos no LOP
ou em outros livros mantidos pelo CPC;

c) Pessoas colectivas portuguesas, filiadas ou reconhecidas pelo CPC, membros
dos respectivos 6rgaos sociais e comissdes organizadoras de concursos,
exposicdes e provas de cacga e de trabalho;

d) Juizes e comissarios reconhecidos pelo CPC;

e) Pessoas actuando como delegados do CPC em concursos, exposigdes e
provas de caca e de trabalho;

f)  Membros das Comissdes previstas nos Estatutos do CPC;

g) Membros dos 6rgaos sociais do CPC.

4 — O processo disciplinar do CPC é independente e ndo exclui as competéncias e
jurisdicao préprias de outras entidades.

Artigo 2.°
Fundamentacao ética

As actividades cinoldgicas e cindfilas, devem traduzir uma cultura de respeito pelos
direitos e liberdades da pessoa humana, observancia dos deveres para com 0s
exemplares caninos e fomento do espirito desportivo, reflectindo-se como tal, em
honestidade no relacionamento entre o0s seus diversos agentes, intervenientes e
canicultores.



Artigo 3.2
Conceito de infraccao disciplinar

Para efeitos de procedimento disciplinar no ambito do CPC, e nos termos do presente
regulamento, constitui infraccéo disciplinar a accdo ou omissao contraria aos principios
éticos do artigo anterior, quando praticada no exercicio de actividades cindfilas,
tipificadas no artigo 5%

Artigo 4.°
Responsabilidade disciplinar

1 — Incorrem em responsabilidade disciplinar as pessoas sujeitas a jurisdicao do CPC
que cometam infracgbes disciplinares.

2 — A responsabilidade disciplinar é atribuida ao autor de qualquer infracgao disciplinar
numa das suas qualidades seguintes:

a) Agente da canicultura ou interveniente em actividades cinolégicas e cindfilas;

b) Socio do CPC.

3 — A responsabilidade disciplinar € pessoal e imputavel a quem pratica o acto, ainda
que, cometa o ilicito em representagao, por conta ou beneficio de pessoas colectivas
ou comissoes sujeitas a jurisdigdo do CPC.

4 — A tentativa e a negligéncia s6 sao puniveis nos casos em que uma fundamentacao
especial da decisao consagre, expressa e concretamente, a necessidade da sancao e
sempre com atenuacao especial da pena, e desde que tal punibilidade seja
expressamente prevista na tipificacao de cada infraccao.

5 — O desconhecimento dos Estatutos e Regulamentos do CPC, ndo exclui a
responsabilidade disciplinar.

Artigo 5.°
Infracgbes disciplinares

Constituem infracg¢ao disciplinar designadamente, as seguintes naturezas de condutas,
tipificadas por ordem crescente de gravidade:

a) Conduta incorrecta ou violadora do espirito desportivo e cinolégico,
nomeadamente reacgdes intempestivas em ringue para com juizes,
comissarios, expositores ou organizadores, ofensas verbais e atitudes
agressivas, agressoes ou tentativas de agressao;

b) Desrespeito, indisciplina ou desobediéncia a instru¢des ou indicagdes legitimas
dadas por quem tenha competéncia para as dar no ambito das actividades
cinoldgicas ou da canicultura em geral;

c) Ofensa a credibilidade e prestigio do CPC, bem como dos organismos
internacionais que o superintendem;

d) Conduta que prejudique o exercicio ou a aplicacdo do poder disciplinar ou a
execucgao das penas e incumprimento dos Estatutos ou regulamentos em vigor
no clube;

e) Falsificagéo, falsas declaragbes ou outra conduta que resulte no falseamento
de registos do CPC ou dos resultados de concursos, exposi¢cdes e provas de
caca e de Trabalho;



f)
g)

Atentado, por ac¢do ou omissao, a integridade fisica de exemplares caninos
proprios ou de terceiro.

Actos que praticados no ambito das actividades cinolégicas, se encontrem
previstos como crime na respectiva legislacao.

Artigo 6.°
Prescri¢cao da responsabilidade e do procedimento disciplinar

O direito de exigir a responsabilidade disciplinar através de participacédo da infracgao,
prescreve no prazo de seis meses, a contar do conhecimento pelo lesado ou ofendido
da infraccdo, contando-se tal prazo a partir do momento da cessagdo em caso de facto
continuado.

Artigo 7.°
Sancéo disciplinar

1 — As infracgbes disciplinares serdo punidas com as seguintes sangoes:

e)

Admoestacao — o arguido é notificado dos termos de censura do seu acto;
Admoestacao registada — o arguido € notificado dos termos de censura do seu
acto, ficando a mesma a constar do registo disciplinar;

Recomendacdo — o arguido é notificado da obrigatoriedade de adoptar
determinado comportamento, em determinado prazo, sob pena de aplicagéo de
suspensao geral de direitos até 6 meses;

Suspensao de direitos até 2 anos — o arguido fica impedido de exercer
determinado ou determinados direitos no &mbito da canicultura durante o prazo
concretamente estabelecido;

Privacdo de direitos a titulo definitivo ou por periodo superior a 2 anos — o
arguido fica impedido de exercer determinado ou determinados direitos da
canicultura, podendo requerer ao fim de dois anos a respectiva reabilitacao, se
a suspensao for temporaria, ou ao fim de dez anos em caso de suspensao
definitiva.

2 — A condenacgao transitada em julgado em penas superiores a 3 meses de
suspensao ou privagdo de direitos serd sempre divulgada, em nota afixada nos
servicos administrativos do CPC, no site do Clube e no relatério anual do Conselho
Disciplinar.

CAPITULO Il
ORGAOS DISCIPLINARES
CONSELHO DISCIPLINAR

Artigo 8.2
Competéncia do Conselho Disciplinar

1 — Sem prejuizo das competéncias em matéria disciplinar, proprias da Direcgéo,
como tal fixadas pelos Estatutos do CPC, o poder disciplinar é exercido pelo Conselho
Disciplinar, ao qual cabe nos termos dos Estatutos e do presente Regulamento:

a) Julgar os processos disciplinares, submetidos a sua apreciagao;



b) Exercer qualquer outra competéncia disciplinar ndo expressamente atribuida a
outro érgao social do CPC.

2 — Para a melhor execucédo do presente regulamento, o Conselho Disciplinar pode
estabelecer as suas préprias regras processuais, que devem ser antecipadamente
publicitadas ou conhecidas das partes quando afectem o decurso de determinado
processo.

Artigo 9.2
Deliberacdes e impedimentos

1 — As deliberagdes do Conselho Disciplinar sao tomadas por maioria dos votos dos
membros, cabendo ao respectivo Presidente voto de qualidade. Nenhum membro do
Conselho Disciplinar se pode abster de votar e sao sempre admissiveis declaragbes
de voto vencido.

2 — Nenhum membro do Conselho Disciplinar pode exercer em processo no qual ele, o

seu cOnjuge, parente ou afim, intervenha como testemunha, declarante, arguido,
participante, ofendido ou lesado.

CAPITULO Il
PROCESSO DISCIPLINAR
Artigo 11.°
Inicio

1 — Quem pretender iniciar o procedimento disciplinar, deve apresentar a sua queixa
ou reclamacao por escrito, na secretaria do CPC.

2 — No prazo maximo de 30 dias apds recebida a queixa pelo Conselho Disciplinar
este decidira se deve ser instaurado ou nao procedimento disciplinar.

3 — O Conselho decidira sobre a matéria objecto de procedimento disciplinar no prazo
maximo de 90 dias.

4 — Se o Conselho Disciplinar decidir ndo instaurar procedimento disciplinar o queixoso
pode recorrer do respectivo despacho para a Assembleia Geral.
Artigo 12.°

Processo de decisao

1 — As decis6es do Conselho Disciplinar devem ser sempre tomadas com a garantia
do contraditério.

2 — Das decisdes do Conselho Disciplinar cabe recurso para a Assembleia Geral nos
termos dos Estatutos.



3 — O Conselho Disciplinar nomeara um instrutor para cada processo disciplinar, que
podera determinar as diligéncias que entenda necesséarias para o apuramento da
verdade material.

4 — A decisao do processo sera sempre tomada apds audiéncia de julgamento, onde
sera apreciado o relatério do instrutor bem como a defesa.

5 — As sangbes devem conter, sob pena de nulidade, a sintese das alegagbes das
partes, os factos provados e a aplicacao da lei aos factos, como fundamento a decisao.

6 — No caso de uma das partes deduzir alguma nulidade da decisao, deve o Conselho
Disciplinar apreciar a necessidade da respectiva reforma.

7 — As decisdes s6 produzem efeitos apds notificacdo aos interessados.

8 — O Conselho Disciplinar deve inserir no relatério anual de actividades, um extracto
resumido dos processos disciplinares e correspondentes decisdes finais.

9 — As decisbes que determinem a suspensao de direitos por periodo superior a 1 ano
sao sujeitas a ratificacdo em Assembleia-geral.

10 — O Conselho Disciplinar, atenta a gravidade dos factos, o risco da reiteragao de
condutas susceptiveis de constituir ilicito disciplinar, ou o risco de serem postos em
causa meios de prova essenciais para o apuramento da verdade material, pode
suspender temporariamente os denunciados em processo disciplinar, pelo periodo de
30 dias, ou de 90 dias em caso de recurso.

Artigo 13.°
Preparos

1 — A apresentacao de queixa ou reclamagao devera ser acompanhada da importancia
inicial de 50 Euros.

2 — A interposicao de recurso esta dependente do pagamento de um preparo de 150
Euros, e a reclamacgédo para a Assembleia Geral da ndo abertura de procedimento
implica o pagamento de um preparo de 300 euros.

3 — Os preparos sao devidos no acto de apresentagdo da queixa, do recurso, ou da
reclamacao respectivos, sob pena de rejeicao pela Secretaria do CPC.

4 — Sempre que a decisao final transitada em julgado seja favoravel ao reclamante ou
recorrente, os preparos devem ser imediatamente restituidos pela Secretaria do CPC.
Artigo 14.°

Prazos

1 — Salvo disposi¢do expressa em contrario, 0 prazo para a pratica de actos no ambito
do processo disciplinar é de 15 dias.

2 — O prazo para arguicao de nulidades na decisao do Conselho Disciplinar é de 8 dias.

3 — O prazo para a interposicao de recurso sobre a decisao final € de 15 dias.



CAPITULO IV

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 15.°
Apoio Administrativo

A Secretaria e os outros Servicos do CPC estdo obrigados a prestar todo o apoio
administrativo, que Ihes seja solicitado pelo Conselho Disciplinar.

Artigo 16.°
Disposic¢des subsidiarias

Na falta de disposicéo expressa do presente regulamento, serdo aplicaveis por ordem
de preferéncia: os principios decorrentes do presente regulamento, os principios
estabelecidos nos Estatutos do CPC e, subsidiariamente, os principios de Direito, a
Constituicdo da Republica Portuguesa e as disposi¢cdes do Cddigo Penal, que, além
do mais, podem ser livremente invocaveis no processo.

Artigo 17.°
Disposicoes transitorias

1 — As infraccdes disciplinares praticadas anteriormente e que ainda néo foram objecto
de sentencga, a data da entrada em vigor do presente regulamento, serao aplicaveis as
suas disposi¢des desde que sejam, em concreto, mais favoraveis aos arguidos.

2 — As disposi¢coes de natureza processual, consignadas no presente regulamento,
sao de aplicacao imediata.
Artigo 18.°
Norma revogatoéria
Ficam revogadas todas as disposi¢des de outros diplomas do CPC, que contrariem o
disposto no presente regulamento.
Artigo 19.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia 1 do més seguinte ao da respectiva
ratificagéo pela Assembleia-geral do CPC.



